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EMPREGADORES JA
DEVEM PLANEJAR O
PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Muitos empregadores enfrentam no fim do ano
problemas no pagamento do 13° salario. S&o constantes as
reclamagbes em fungdo dos problemas que esse valor
ocasiona no caixa das empresas ou dos empregadores
domésticos. Assim, a melhor saida é planejar com
antecedéncia o pagamento.

Lembrando que a primeira parcela do 13° salario
dos trabalhadores deve ocorrer até 30 de novembro,
podendo ser antecipada caso a empresa tenha dinheiro em
caixa. Ja a segunda parcela deve ser paga até o dia 20 de
dezembro deste ano. E importante lembrar que quem possui
empregados domésticos também s&o obrigados a pagar
esse valor.

O que é o 13°salario?

O 13° salario € uma obrigagéo para todos
empregadores que possuem empregados CLT, e o seu ndo
pagamento ou atraso é considerado uma infragédo, podendo
resultar em pesadas multas se for autuado por um fiscal do
trabalho.

Para se terideia, o valor é de 160 UFIRs (R$ 170,25)
por empregado, e esse € dobrado em caso de reincidéncia.
Lembrando que é uma multa administrativa em favor do
Ministério do Trabalho e que, além dessa, tera que efetuar o
pagamento e dependendo da convencgdo coletiva da
categoria, pode ocorrer a corregao do valor pago em atraso
ao empregado.

Como é feito o calculo?

O 13° é devido por més trabalhado, ou fragdo do
més igual ou superior a 15 dias. Desta maneira, se o
empregado trabalhou, por exemplo, de 1° de janeiro a 14 de
marcgo, tera direito a 2/12 (dois doze avos) de 13°
proporcional, pelo fato da fragdo do més de margo nao ter
sido igual ou superior a 15 dias. Desta forma, o calculo é feito
més a més, observando sempre a fragédo igual ou superior a
15dias.

neE=n

As médias dos demais rendimentos como hora
extra e comissdes adicionais sdo também somadas ao valor
do salario usado como base para o calculo do décimo
terceiro. Trabalhadores que s6 recebem comissao devem
calcular o valor baseando-se na média aritmética das
comissdes recebidas durante o ano ou conforme Convengéo
Coletiva da categoria.

Existem descontos?

Como em um salario normal, também ocorrem uma
série de descontos no décimo terceiro do trabalhador, porém
somente na 22 parcela, que sdo Imposto de Renda (IR), a
contribuicdo para o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), Pensbdes Alimenticias, quando mensurado nos
oficios, e as famosas contribuicdes associativas previstas
em algumas convengoes coletivas.

No que tange a impostos, no intuito de fracionar o
pagamento aos empresarios, diferente dos descontos, o
FGTS é pago nas duas parcelas, juntamente com a
remuneracao salarial do més do pagamento, seus
percentuais variam: 8% para empregados celetistas e
domésticos quando aplicavel e 2% no caso de menor
aprendiz.

E em caso de demissées?

Ponto importante é que o valor devera ser pago na
rescisdo de contrato em casos de demissdo sem justa

causa, pedido de dispensa, fim de contrato por tempo
determinado (inclusive os contratos sazonais, por safra) e
aposentadoria, e o valor devera ser proporcional aos meses
em servico. Ja quando ocorre a demissdo com justa causa, o
trabalhador perde esse beneficio e caso ja tenha sido paga a
primeira parcela, como o mesmo perdeu o direito ao
recebimento, o valor efetivamente adiantado devera ser
abatido do saldo de salario ou demais verbas rescisorias.

Caso a data maxima de pagamento do décimo
terceiro caia em um domingo ou feriado, o empregador deve
antecipar o pagamento para o Ultimo dia util anterior. O
pagamento da gratificagdo em uma Unica parcela, como feito
por muitos empregadores, normalmente em dezembro, &
ilegal, estando o empregador sujeito a multa.

PRORROGACAO
DA OBRIGATORIEDADE

DO ESOCIAL - INIiCIO EM 2018

A Resolucdo CD/eSOCIAL n° 02, de 30/08/2016,
publicada no DOU de 31/08/2016, determinou a prorrogagéo
do inicio da obrigatoriedade do Sistema de Escrituragédo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial para 2018.

O inicio da obrigatoriedade de utilizagao do eSocial
dar-se-a:

| - em 1°de janeiro de 2018: para os
empregadores e contribuintes com faturamento no ano de
2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de
reais); e

Il - em 1° de julho de 2018: para os
demais empregadores e contribuintes.

Fica dispensada a prestagéo das informagdes dos
eventos relativos a salde e segurancga do trabalhador (SST)
nos 6 (seis) primeiros meses depois das datas de inicio da
obrigatoriedade supracitada.

Até 1° de julho de 2017 sera disponibilizado aos
empregadores e contribuintes, ambiente de produgéao
restrito com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido
a ser dispensado as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, ao Microempreendedor Individual (MEI)
com empregado, ao Segurado Especial e ao pequeno
produtor rural pessoa fisica sera definido em atos
especificos em conformidade com os prazos previstos na
Resolugéo sob comento.

Os empregadores e contribuintes obrigados a
utilizar o eSocial que deixarem de prestar as informagdes no
prazo fixado ou que as apresentar com incorrecdes ou
omissdes ficardo sujeitos as penalidades previstas na
legislagao especifica.

A prestacdo das informagdes por meio do eSocial
substituira, na forma regulamentada pelos 6rgéos e
entidades integrantes do Comité Gestor do eSocial, a
apresentacao das mesmas informagdes por outros meios.

Os o6rgéos e entidades integrantes do Comité
Gestor do eSocial regulamentardo, no ambito de suas
competéncias, o disposto nesta Resolugéo.

Ressaltamos que com o inicio da obrigatoriedade
do eSocial, as empresas devem estar atentas ao inicio da
obrigatoriedade da EFD-Reinf, pois sera através desta nova
escrituragédo que serdo informadas as retencdes tributarias e
previdenciarias sem relagdo com o trabalho e sobre a receita
bruta para a apuragdo das contribuicbes previdenciarias
substituidas, além de outros fatos geradores de
contribuicbes previdenciarias, e ao inicio do uso da
DCTFWeb para geracao do documento de arrecadagdo com
a consolidacao das contribuigcbes previdenciarias geradas
através do eSocial e da EFD-Reinf.
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FOLHA DE PAGAMENTO

CONCEITO

Nao ha nalegislagéo vigente, um conceito especifico
de folha de pagamento, contudo, o referido conceito pode ser
definido como sendo um meio onde o empregador, seja ele
pessoa fisica ou juridica, presta o devido informativo ao
trabalhador e/ou ao Estado, referente a todas as receitas
creditadas ou debitadas a titulo de contraprestagéo por um
trabalho prestado.

Destaca-se que o referido termo abarca ndo so6
trabalhadores efetivos de um determinado quadro de
empregados, como também os sécios, trabalhadores
autobnomos, dentre outros.

PERIODO DE APURACAO

Assim como ndo encontramos previsdo na
legislacdo referente ao conceito de folha de pagamento,
também nao encontramos definigdo expressa quanto ao seu
periodo de apuragéo.

Contudo, por meio de interpretagéo ao artigo 52° da
IN RFB n° 971/2009, que trata da ocorréncia de fato gerador,
o qual cita o més em que é paga, devida ou creditada a
remuneracao de um trabalhador, e ao artigo 459° da CLT, que
aponta que o salario ndo pode ser estipulado por um periodo
superior a um més, com pagamento até o 5° dia util do més
vencido, vislumbramos que o periodo de apuragéo da folha
de pagamentos deve ser entre o primeiro e o ultimo dia do
més.

PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO

Com a rapida leitura do artigo 459° da CLT, observa-
se que o salario deve ser pago até o 5° dia util do més
subsequente ao da apuragéo.

Cumprindo destacar que para fins trabalhistas o
sabado é considerado dia util, uma vez que o descanso
semanal dos empregados deve ocorrer preferencialmente
aos domingos, como determinam os artigos 7°, inciso XV, da
Constituicao Federal/1988; e o artigo 67° da CLT.

Ademais, por ndo encontrarmos previsédo especifica
em lei, aos demais trabalhadores, sejam eles soécios,
autdbnomos, dentre outros, o pagamento sera realizado na
data e forma ajustada entre as partes.

PRAZO DE RECOLHIMENTO
DO INSS E FGTS

De acordo com o artigo 30°, inciso |, alinea “b”,da Lei
n° 8.212/1991, o valor referente as contribui¢cdes
previdenciarias que sao de responsabilidade do empregador
ou tomador de servigos, devera ocorrer até o dia 20 do més
subsequente ao da apuragao.

Ja se tratando de recolhimentos devidos ao FGTS,
deverao ocorrer até o dia 7 do més seguinte ao més de
apuragao, conforme previsto nos artigos 32°-C, § 3°,da Lein®
8.212/1991 e 15°da Lein® 8.036/1990.

Para ambos os recolhimentos, cumpre destacar
novamente, que recaindo o ultimo dia (7 ou 20) em um dia
considerado n&o util, deverdo os mesmos serem
antecipados.

PROVENTOS

Proventos sdo as contraprestagdes pecuniarias
devidas aos trabalhadores em decorréncia de uma atividade
desenvolvida, ou seja, creditos que o trabalhador tem por
conta de seu trabalho.

Proventos sdo pagos aos empregados, a titulo de
salario, aos sécios a titulo de pré-labore, e aos autbnomos e
trabalhadores avulsos a titulo de remuneracéo.

Salario

Os artigos 457° e 458° da CLT, preveem a composi¢ao
do salario de um empregado, independentemente da forma
ajustada para pagamento de salario, seja ele por hora, por dia,
por més, por comissdes, gratificacdes, etc.

Horas Extras

Considera-se uma jornada extraordinaria, ou hora
extra como conhecida popularmente, aquela hora que
ultrapassa a jornada normal do empregado prevista em
contrato de trabalho, bem como aquelas que ultrapassam o
limite legal apontado pela Constituicdo Federal e também
pela CLT.

Alegislagéo prevé uma carga horaria limite de até 8
horas diarias e 44 horas semanais, conforme dispde o artigo
7°, inciso Xlll, da CF/1988, sendo que o trabalho que
ultrapassar o referido limite deve ser pago com um adicional
de pelo menos 50% de acordo com o artigo 7°, inciso XVI, da
CF/1988.

Existem exce¢des onde em algumas profissées o
limite de trabalho diario e semanal é inferior ao previsto na
Constituicdo, seja em decorréncia de lei especifica, seja em
razdo de norma coletiva de trabalho (CF/1988, artigo 7°,
inciso XXVI).

Destaca-se que a forma de calculo das horas extras
varia conforme o tipo de salario do empregado (mensalista,
comissionista, horista, tarefeiro, etc.).

Adicional Noturno

Em se tratando de trabalhadores urbanos que
desenvolvem atividade em uma jornada compreendida entre
22:00 horas da noite as 05:00 horas da manha do dia
seguinte, estamos lidando com o chamado “trabalho
noturno”.

Sobre as horas trabalhadas dentro dessa jornada, o
empregado devera perceber um acréscimo de no minimo
20% sobre o valor da hora normal de trabalho, por for¢a do
artigo 73°da CLT.

Ja em se tratando de trabalhadores rurais, o periodo
noturno distinto, conforme o artigo 7° da Lei n° 5.889/1973,
podendo ser:

- Das 20:00 horas de um dia até as 04:00 horas da
manha do dia seguinte para os trabalhadores da pecuaria;

- Das 21:00 horas de um dia até as 05:00 horas da
manha do outro dia para os trabalhadores da lavoura.

E o valor do adicional noturno para os trabalhadores
rurais € de no minimo 25% do valor da hora diurna.

Em ambos os casos (urbanos e rurais) esse
percentual referente ao adicional noturno pode ser aumentado
pela convengéo ou acordo coletivo, como dispde a Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVI.

Comissées

Comissdes normalmente sao valores pagos em
razéo da venda de produtos da empresa. Tal verba integra o
valor dos salarios para todos os fins como remuneragao
variavel, nos termos do artigo 457°,§ 1°, da CLT.

N&o ha na legislagéo vigente, uma previsao quanto a
percentuais a serem aplicados a titulo de comissao, assim
sendo, o percentual ou valor € ajustado pelas partes ou por
norma coletiva.

Gratificagoes e Prémios

As gratificacdes e prémios referem-se a valores
pagos ao empregado a titulo de retribuicdo por determinado
servigo prestado, meta alcangada ou fungéo exercida por ele
(artigo457°e § 1°da CLT).

Em se tratando de gratificagdes, estas estéo
relacionadas com as fungdes ocupadas pelos empregados
ou com a determinada condigdo pré-fixada do contrato de
trabalho.

Quanto aos prémios, esses se referem a uma
bonificagcao paga pelo empregador ao empregado pelo bom
desempenho de suas fungdes.

Destaca-se que para ambos os casos, ha
incorporagdo ao salario do empregado para todos os fins,
quando pagas de forma habitual.

Ajuda de Custo e Diarias Para Viagem

Quando o empregado efetua deslocamentos por
determinacdo do empregador, os valores pagos a titulo de
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ressarcimento sao denominados diarias. Estas despesas
caracterizam-se como gastos com viagens, tais como
alimentacdo, hospedagem, transporte, entre outros. Tais
valores ndo sado salario, afinal, sua natureza é apenas
indenizatoéria.

Ja em relagédo as chamadas Ajudas de Custo, para
fins trabalhistas, sdo aquelas que se referem a despesas
precisas, certas e especificas, tendo carater indenizatério.
Assim, correspondem tdo somente a um Unico pagamento e,
em casos excepcionais, serdo realizadas quando da
transferéncia do empregado quando houver necessidade do
empregador.

Tais valores, de acordo com o artigo 457°, § 2°, da
CLT, néo integraréo o salario do empregado quando nao
ultrapassarem 50% de seu referido salario.

Caso tais valores ultrapassem o referido percentual,
todo o montante e ndo s6 o excedente, ira integrar o salario do
empregado para todos os fins.

Cumpre esclarecer que as Ajudas de Custo e diarias
para viagem n&do devem ser confundidas com o
ressarcimento de despesas, que nada mais € do que a
devolucéo efetuada pelo empregador ao empregado
referente a valores gastos para o exercicio das fungdes,
mediante comprovacgao.

A questdo de ressarcimento de despesas, esta
ligada a despesas consideradas operacionais da empresa,
as quais nao podem ser repassadas ao empregado, posto
que o risco da atividade é exclusivo do empregador (artigo 2°
da CLT).

DSR

Todo empregado, seja ele urbano ou rural, incluindo
os domésticos, tem por garantia 1 dia de repouso sem
prejuizo salarial, qual seja, o famoso DSR (Descanso
Semanal Remunerado), previsto na CF/1988, artigo 7°, inciso
XV.

As regras do DSR estédo previstas na Lei n°
605/1949, regulamentada pelo Decreto n° 27.048/1949.

O calculo do DSR, varia de acordo com a forma de
remuneracao do empregado. Caso trate-se de um
empregado mensalista, com remuneragéo fixa, o DSR ja esta
incluso no montante pago, ja se tratando de empregados com
remuneracao variavel (que fazem horas extras,
comissionistas, etc), o valor do DSR devera ser calculado de
forma separada.

Outros Valores

Qualquer outro valor pago ao empregado, deve estar
relacionado em sua folha de pagamento,
independentemente de ser um montante que integra seu
salario, com consequente tributagdo de INSS e FGTS, ou
nao.

Caso nao seja efetivamente discriminado, sera
considerado pagamento a titulo de salario complessivo, o que
de fato é proibido, podendo o empregador incorrer em
penalidades por conta disso (Sumulan®91 do TST).

DESCONTOS

Seja em razdo de determinagdo legal, de norma
coletiva ou ajuste entre as partes, o empregado podera deixar
de perceber determinado montante a titulo de descontos
sofridos (artigo 462° da CLT).

Vale Transporte

De acordo com o artigo 9° do Decreto n° 95.247/87 o
empregado podera custear parte do beneficio concedido a
titulo de vale transporte, limitado a um desconto em sua
remuneracdo de no maximo 6% de seu salario basico ou
vencimento.

Caso o valor do beneficio seja inferior aos 6% do
salario, o desconto ndo pode ultrapassar o custo total do vale
transporte.

Faltas

O desconto mais conhecido pelos empregadores, é
o desconto relacionado as auséncias injustificadas do
empregado, ou seja, aquelas que ndo encontram previsao

em legislagcéo, norma coletiva ou contrato de trabalho, como
por exemplo as faltas relacionadas no artigo 473° da CLT e
artigo6°, § 1°,daLein® 605/1949.

Contudo, tal desconto na remuneragdo do
empregado varia conforme o tipo de salario ajustado.

Em se tratando de um empregado mensalista, com
remuneragdo fixa, as horas ndo trabalhadas serado
descontadas do montante total no final do més.

Contudo, em se tratando de um empregado que
recebe remuneragdo variavel, com base no que foi
trabalhado/produzido, como é o caso dos horistas e
comissionistas, por exemplo, ndo ha o que se falar em efetivo
desconto, vez que o empregado apenas deixa de receber o0s
valores dos salarios dos periodos n&o trabalhados.

Independentemente da forma de remuneracao, fixa
ou variavel, as faltas (total ou parcial) do empregado, refletem
na perda do DSR da semana seguinte, conforme dispde os
artigos 6° e 7° daLein® 605/1949.

Convénios

N&o havendo celebragéo de clausulas contrarias a
legislacdo, as partes (empregador/empregado) sao
consideradas livres para efetuarem pactuagbes conforme
dispde o artigo 444°da CLT.

Nesse sentido, totalmente valido, é o acordo firmado
entre as partes referente a convénios com plano de saude,
odontoldgico, seguro de vida, previdéncia privada, convénios
com farmacia, mercado, dentre outros, com custeio
(desconto) total ou parcial pelo empregado.

Contribuicao Sindical

Os artigos 580°, inciso |; e 602° da CLT preveem
regras para aplicagdo de descontos a titulo de contribuigéo
sindical dos empregados.

Nesse sentido, a regra geral é de que o referido
desconto sera de um dia de salario do empregado, efetuada
no més de margo. Caso o empregado ndo tenha trabalhado
no més de marco sera o equivalente a um dia de salario do
més seguinte ao de retorno ao trabalho ou admisséao.

Destaca-se que ndo havera novo desconto, em caso
de mudanca de categoria profissional durante o ano em que
ja tenha ocorrido o recolhimento da referida contribuicdo
sindical.

Contribuicao Assistencial e Confederativa

Teoricamente, as contribuicbes, assistenciais e
confederativas, seriam devidas por todos os
empregados/empregadores, por tratar-se de classe
pertencente a uma determinada categoria profissional, vez
que estao previstas em norma coletiva.

Contudo, os tribunais entendem que as referidas
contribuicdes sdo devidas apenas pelos trabalhadores
devidamente sindicalizados, conforme se verifica no texto da
Sumula n° 666 do STF (Supremo Tribunal Federal),
Precedente Normativon® 119 e OJ-SDC n°® 17, ambos do TST
(Tribunal Superior do Trabalho).

Contribuicao Previdenciaria

O artigo 78° da IN RFB n° 971/2009, determina a
obrigatoriedade do desconto efetuado sobre a remuneragao
paga aos empregados a titulo de contribuigdo previdenciaria.

Aos empregados e trabalhadores avulsos aplicam-
se as aliquotas de 8%, 9% ou 11%, conforme o valor do
salario de contribuigdo, observada a tabela divulgada pela
Portaria Interministerial n° 001/2016.

Ja se tratando de contribuintes individuais (sécios e
autdbnomos), temos a aplicagao de uma aliquota fixa de 11%
do valor pago a titulo de remuneragéo pelo servigo prestado
(artigo 65° da IN RFB n°971/09).

Vale frisar que em ambos os casos a base de calculo
néo pode ser superior ao teto do INSS (artigo 54° da IN RFB
n° 971/09), atualmente em R$ 5.189,82.

Demais Descontos

Outros valores descontados dos trabalhadores
também devem ser informados na folha de pagamento, como
por exemplo, o IRRF.
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RFB PUBLICA NORMA E ESCLARECE
TRIBUTACAO NA INTEGRALIZACAO
DE CAPITAL DE EMPRESA NO BRASIL

POR RESIDENTE NO EXTERIOR

AReceita Federal publicou no DOU de 24/08/2016 o
Ato Declaratério Interpretativo (ADI) n° 07/2016, firmando
entendimento sobre o tratamento tributario quando residente
no exterior integraliza capital social de pessoa juridica no
Brasil por meio de cessao de direito.

O referido Ato Declaratério Interpretativo n°
07/2016, através do seu art. 1°, determina que a
integralizacdo de capital de pessoa juridica no Brasil, com
cessdo de direito por residente no exterior, sujeita-se a
incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF)
a aliquota de 15% (quinze por cento) sobre o valor do direito,
conforme previsto no art. 72° da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

O Ato Declaratério Interpretativo n°® 07/2016 define
ainda em seu art. 1°, paragrafo unico, que, na hipétese de o
direito cedido consistir em aquisicdo de conhecimentos
tecnologicos ou implicar transferéncia de tecnologia, a
referida integralizacdo sujeita-se também a incidéncia da
Contribuicao de Intervengdo no Dominio Econdémico (CIDE)
a aliquota de 10% (dez por cento) sobre o valor do direito,
nos termos do art. 2°da Lein® 10.168, de 29 de dezembro de
2000.

Por fim, e através de seu art. 2°, o Ato Declaratério
Interpretativo n°® 07/2016 modifica as conclusées em
contrario constantes em Solugbes de Consulta ou em
Solugdes de Divergéncia emitidas antes da publicagéo deste
Ato Declaratério Interpretativo, independentemente de
comunicagao aos consulentes.

ATIVIDADE-FIM X ATIVIDADE-MEIO

Para fins trabalhistas e previdenciarios, é relevante
a definicdo de atividade-fim empresarial e atividade-meio.

Atividade-fim é aquela que compreende as
atividades essenciais e normais para as quais a empresa se
constituiu. E o seu objetivo, a exploracdo do seu ramo de
atividade expresso em contrato social.

Atividade-meio é aquela nédo relacionada,
diretamente, com a atividade-fim empresarial.

Exemplo: industria de moéveis. A atividade-fim é a
industrializagcdo, uma das atividades-meio é o servigo de
limpeza, vigilancia, manutengdo de maquinas e
equipamentos, contabilidade, etc.

Aterceirizagdo pode ser aplicada em todas as areas
da empresa definida como atividade-meio. Em uma
industria, por exemplo, as seguintes atividades:

Servigos de alimentagdo, servigos de conservagéo
patrimonial e de limpeza, servigo de seguranga, servigos de
manutencdo geral predial e especializada, engenharias,
arquitetura, manutencédo de maquinas e equipamentos,
servicos de oficina mecéanica para veiculos, frota de
veiculos, transporte de funcionarios, servigos de
mensageiros, distribuicdo interna de correspondéncia,
servigos juridicos, servigos de assisténcia médica, servicos
de telefonistas, servigos de recepgéo, servigos de digitacao,
servicos de processamento de dados, distribuicdo de
produtos, servicos de movimentacao interna de materiais,
administragdo de recursos humanos, administragéo de
relagbes trabalhistas e sindicais, servigcos de secretaria e em
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador
de servicos.

CADASTRO/SOCIETARIO Jl&is
H

FECHAR OU NAO AS
PORTAS DA EMPRESA?

A situacao econébmica do Brasil tem causado
muita preocupagao para muitas pessoas, principalmente
as juridicas, independentemente do seu porte, nao
sabendo ao certo o rumo que tomara diante dos ultimos
acontecimentos.

O agravamento da crise no Brasil tem feito com
que os numeros de recuperacao judicial e de pedidos de
faléncia crescam consideravelmente, se comparado ao
mesmo periodo do ano anterior. Entenda qual a melhor
alternativa para evitar o fechamento da sua empresa, ou até
mesmo a faléncia. Apesar da complexidade, existe uma
opcado menos burocratica e sem intervencdo judicial
favoravel para ajuda-lo a superar a crise.

RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL

A recuperacdo extrajudicial ocorre fora do
judiciario. Com ela, o devedor pode negociar diretamente
com seus credores e elaborar um acordo amigavel. E
uma tentativa do empresario de resolver seus problemas
sem que haja intervencdo judicial. A vantagem da
recuperacgdo extrajudicial é que esta envolve um
procedimento muito mais rapido e financeiramente mais
atrativo. E uma solugdo menos burocratica e mais

confortavel para as empresas.

RECUPERAGAO JUDICIAL

Caso nao haja sucesso nas negociagdes diretas
com os credores, a empresa deve entrar com um pedido
de recuperacao judicial, essa peticdo evita que pegcam a
faléncia da empresa e serve como protegao para quem
nao consegue quitar suas dividas. A recuperacgéo judicial
busca viabilizar a superacdo de crise econOmica do
devedor, quando uma empresa se encontra nessas
condigdes. Todo o trabalho é feito sempre com foco na
continuidade da sua atuagdo no mercado. Para isso é
importante elaborar um plano exequivel de recuperagéo
judicial e disponibilizar mecanismos para o seu
cumprimento. O plano devera ser apresentado e negociado
em assembleia com todos os credores, o pedido de
recuperacao judicial somente sera protocolado quando
ambos chegarem a um consenso. A recuperagao sera
encerrada ap6s a empresa cumprir tudo o que foi acordado.
Depois de todos os pagamentos realizados, o juiz finalizara o
processo de recuperacgao judicial.

FALENCIA

A faléncia sera decretada pelo juiz quando a
empresa descumprir as obrigagées assumidas no plano
de recuperagao protocolado, pela omisséo por parte do
devedor e pela rejeicdo do planejamento pelos credores.
Quando decretada a faléncia, ocorre um processo
coletivo em que todos os bens da empresa sao
arrecadados para uma venda judicial, com a distribuigéo
proporcional do ativo entre todos os credores.

Estas alternativas nao sao téo simples, pois seus
respectivos processos de desenvolvimento sdo de médio
a longo prazo e exigirdo um bom planejamento por parte
da empresa. No entanto, o desfecho podera ser positivo,
pois algumas empresas que recorreram a essas opgdes
recuperaram-se totalmente.
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’ TABELA DE ALiQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
CONTABIL , ﬁ ey o
- De 1.556,95 até 2.594,92 09%
A De 2.594,93 até 5.189,82 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 570,88) 1%

AS VANTAGENS E

Até R$ 1.360,70 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
OS RISCOS DAS HOLDINGS
. R K . q R$ 1.360,71 até O que exceder a R$ 1.360,70
As holdings vém sendo cada vez mais objeto de Apartirde e ) 268,05 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.088,56
atengao dos contribuintes. Utilizadas para concentrar Acima R$ 2.268,05 O valor da parcela sera de R$ 1.542,24 invariavelmente.

participagdes societarias ou administrar bens, elas
despertam interesse de grupos empresariais e familias por
razdes diversas, mas que normalmente envolvem:

| - Protecdo do patrimoénio,
segregando a vida social entre a holding e seus socios (e
suas empresas investidas);

Il - Planejamento tributario, com
interesse na economia tributaria através da elisdo fiscal;

Il - Um melhor nivel de estruturagéo
do negébcio e profissionalizagdo, com enfoque
administrativo; e

v - Planejamento sucessorio,
adentrando ao contexto familiar, que pode inclusive extinguir
o processo de inventario e partilha.

Contudo, estas empresas também passaram a ter
maior visibilidade diante da Receita Federal do Brasil. O
aumento qualitativo e quantitativo da fiscalizagéo tem levado
a um numero crescente de Atos Declaratorios Executivos
publicados no Diario Oficial da Unido ao longo de 2016,
normalmente com a determinacdo de baixa de oficio de
pessoas juridicas consideradas inexistentes de fato.
Empresas de participagdo e de administragdo de imoveis
vem sendo fiscalizadas quanto a materialidade de sua
existéncia e suas operacdes, bem como quanto a
regularidade dos lucros e dividendos distribuidos.

Trata-se de um processo de separagao das holdings
corretamente constituidas e utilizadas daquelas que servem
para simulagdo, evaséo fiscal e outras hipoteses de crime
contra a ordem ftributaria. Vale salientar que ha, inclusive,
previsdo no Cédigo Civil de 2002 para desconsideragdo da
personalidade juridica em casos de abuso, que se configuram
pelo desvio de finalidade e confus&o patrimonial.

Para conciliar as demandas e fiscalizagdes, ambas
crescentes, o profissional contabil deve estar preparado
para planejar, constituir e lidar com as rotinas das empresas
denominadas holdings de forma apropriada, evitando riscos
fiscais e juridicos. O grupo empresarial ou familiar que busca
solucdes atraves deste tipo de empresa precisa de trabalho
competente e coordenado entre os profissionais das areas

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

Receita bruta 8 TE SB =28 28 =

Enqua- acumulada no_sdoze é"E’ ?C.gg §§ 5% é; 3
dramento meses anteriores <8 <E < é(,) <n <',=:
R$ % % % % % %

Micro Até 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  180,000,012360.00000 547 597 821 654 o 172
360.000,01a54000000 68 734 1026 770 TS 1843
540.000,01a720.00000 754 804 11,31 849 gf: 18,77
720.000,012900.00000 760 810 11,40 897 “F 19,04
0.900.000,0121.080.00000 828 878 1242 978 =:§ 19,94
1.080.000,01 a 1.260.000,00 8,36 886 1254 10,26 gg 20,34
1.260.000,01 a 1.440.000,00 845 895 12,68 10,76 8% 20,66

° 1440.00001a1.620.00000 903 953 1355 1151 o@ 21,17
95 1.620.000,01 2 1.800.000,00 9,12 962 1368 1200 &£ 2138
gcé 1.800.000,01 a 1.980.000,00 9,95 1045 14,93 12,80 gg 21,86
Eg 1.980.000,01 2 2.160.000,00 10,04 10,54 1506 13,25 $}—‘§ 21,97
o g 2.160.000,01a2.340.000,00 10,13 10,63 1520 13,70 gtg 22,06
& 2340.0000122520.00000 1023 1073 1535 1415 ©O 2214
2.520.000,0122.700.000,00 10,32 10,82 1548 14,60 %% 22,21
2.700.000,01 a2.880.00000 1123 1173 16,85 1505 .&L; 22,21
2.880.000,01 23.060.000,00 11,32 11,82 1698 1550 Z o 22,32
3.060.000,01 2 3.240.000,00 1142 1192 17,13 1595 §§ 22,37
3.240.000,01 23.420.000,00 11,51 12,01 17,27 16,40 22,41
3.420.000,01 23.600.000,00 11,61 1211 1742 16,85 2245

Ref.: LC n° 123/2006, alterada pela LC n° 139/2011 e alterada pela LC n°® 147/2014.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

(BASEDECALCULO®RS)] % | DbEbuzR |
Até 1.903,98 Isento Isento
De 1.903,99 até 2.826,65 75 % R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 % R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 % R$ 869,36

Dedugéo de dependente: - R$ 189,59
TABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS

Até R$ 806,80 R$ 41,37

Superior a R$ 806,81 e igual ou inferior a R$ 1.212,64 R$ 29,16

TABELA DE CONTRIBUICOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)

|______FACULTATIVO _____| SALARIO BASE CONTRIBUICAO

VALOR MINIMO por contribuigdo R$ 880,00 20% R$ 176,00
VALOR MINIMO por idade R$ 880,00 1% R$ 96,80
VALOR MAXIMO R$ 5.189,82 20% R$ 1.037,96

SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

AGENDA DE OBRIGAGOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 10/2016
IPI - Competéncia 10/2016 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 09/2016
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 10/2016
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 10/2016

GPS (Empresa) - Comp. 10/2016

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 09/2016

IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS
13° SALARIO - 12 PARCELA

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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